
Bénéfices pour tous

Bien-être des salariés

Le bien-être au travail est 
devenu un élément essentiel 
du management depuis la 
période du Covid. Les 
managers ont pris conscience 
que bien vivre l'entreprise 
apporte confiance et 
épanouissement. Ceci se 
refléte directement sur la 
rentabilité de l'entreprise

Prévenir les douleurs 
assure un gain significatif 
sur l'absenteisme

Les employés attendent de 
plus en plus que l'employeur 
prenne en compte la 
prévention santé 

Former coûte chere et 
garder ses talents passe 
par une QVCT maîtrisée

Un salarié bien dans son 
corps sera plus attentif et 
rendra un travail plus 
qualitatif. 

Le salarié véhicule l'image 
de l'entreprise. Si bien dans 
son poste, il saura rayonné 
les valeurs de l'entreprise 

Aller au bout de ses 
convictions éthiques en
prenant en compte la santé 
au même titre que l'écologie
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